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 1. Паспорт программы развития  
Настоящая программа определяет концепцию разви​тия школы и основные направления деятельности по ее реализации.
1. 1. Цель программы

Продолжение в условиях двуязычия формирования образовательной среды, способствующей духовному, нравственному физическому развитию и социализации школьников.
Основные задачи программы:
1. Продолжение лучших образовательно-воспитательных традиции, наработанных программой развития школы 2002-2010.
2.Обеспечение адаптации школы к изменениям, определенным в приоритетных направлениях развития российского образования и Концепции модернизации российского образования на период до 2012 года, в частности, к переходу на профильное обучение третьей ступени.
3.Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения, работающего  в условиях двуязычия (родной-татарский, неродной- русский), имеющего глубокие национальные корни. 
4.  Систематизация и внедрение  в ОУ социальной практики как технологии формирования созидательной духовно- нравственной личности.
1.2. Сроки реализации программы: с сентября 2009 года по июнь 2012 года.
1.3. Этапы реализации программы
1.Ориентировочный (2008-2009) Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного со​стояния.

2.Основной этап (2009-2011)  Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.
3.Обобщающий (2011-2012) Анализ достигнутых результатов  и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация полученных результатов социально-образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

1.4. Управление программой
Корректировка программы осуществляется Управляющим Советом школы. Управление реализацией программы осу​ществляется директором школы  и его  заместителями.

1.5.Ожидаемые конечные результаты реализации программы

· Сохранение и развитие лучших образовательно-воспитательных традиции, наработанных в течение прошлых лет.
· Становление созидательной духовно-нравственной личности средствами социальной практики.
· Достижение соответствия между реально достигнутыми и планируемыми результатами.
· Повышение статуса школы в социуме и отрасли.
· Существенный рост качества образовательного процесса при сравнительно небольших финансовых и материально-технических затратах.
· Повышение профессиональной мотивации работников школы.

· Привлечение общественных организаций и социальных партнеров, в том числе родителей, к решению проблем школы.

· Укрепление традиций школы по направлениям героико–патриотическому, экологическому¸ здоровьесбережению, интеллектуальному развитию, социальному партнерству.
Контроль за реализацией программы осуществляет Управляющий  Совет школы.
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